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Zawiercie dnia 10.07. 2014r

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAWIERCIU UL.11 LISTOPADA 2 A
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
posrednik pracy
w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej
w niepelnym wymiarze czasu pracy - 0,25 etatu

1.Wymagania niezbe¢dne

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
nieposzlakowana opinia

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
wyksztalcenie wyzsze

doswiadczenie zawodowe — minimum 12 miesigcy w zakresie posrednictwa pracy

2.Wymagania dodatkowe

a) umiejetnosci zawodowe

- znajomos¢ przepisOw w zakresie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

- znajomos¢ przepisow dotyczacych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy

- znajomos¢ przepisOw w zakresie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych

- znajomos¢ przepisdw w zakresie ustawy o zatrudnieniu socjalnym

- znajomos¢ przepisow w zakresie kodeksu postepowania administracyjnego

- znajomos¢ przepisdw w zakresie kodeksu pracy

- znajomos¢ lokalnego rynku pracy

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

- umiejetnosé obstugi komputera

b) predyspozycje osobowosciowe :

- predyspozycje i umiej¢tnosci zwigzane z obstugg klienta
- samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢

- bezstronno$é

- odporno$¢ na stres

- komunikatywnos¢

- kreatywno$¢

- rzetelnos¢ 1 doktadnos$¢é w wykonywaniu powierzonych obowigzkoéw
- logiczne rozumowanie

- Zaangazowanie

- umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

- umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej

- gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
- ustalanie profilu pomocy



- przygotowanie i nadzdr nad realizacjg indywidualnego planu dziatania

- Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualne;j

- utatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy

4.Warunki pracy na danym stanowisku:

- praca administracyjno-biurowa zwiagzana przede wszystkim z obstugg 0sob
bezrobotnych wykonywana w pomieszczeniu spetniajagcym wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy

- czas pracy zgodny z 8-godzinna dobowa i 40 godzinng tygodniows normg pracy

- praca z monitorem ekranowym oraz z obstugg urzagdzen biurowych

- na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki niebezpieczne ani szkodliwe dla

zdrowia. Sposrod czynnikoéw ucigzliwych moze wystapi¢ gléwnie obcigzenie
psychiczne oraz obcigzenie statyczne.

5.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W czerwcu 2014 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych osiagnat co najmniej 6%.

6.Wymagane dokumenty

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje

- kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

- oryginal kwestionariusza osobowego

Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy kancelaria pokoj nr.l1 lub poczta na adres Powiatowego Urzedu Pracy
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko posrednik pracy”, w terminie do dnia
21 lipca 2014r. , ( decyduje data wptywu do tut. urzedu).

Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Urzedu Pracy po wyzej wymienionym terminie nie
bedg rozpatrywane. Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne , okreslone w ogloszeniu
0 naborze, zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej na
stronie internetowej  http: // pup.zawiercie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen Powiatowego
Urzegdu Pracy przy ulicy 11 Listopada 2A w Zawierciu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV ( z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U .z 2002r. Nr.101,poz. 926 z pdzn. zm.
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