
 
Załącznik nr 4 

 
Zawiercie, dnia …………………… 

…………………………………………………………………………. 
Imię i nazwisko oraz adres kandydata do pracy 
 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z naborem na stanowisko 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu. 
2. Podaję dane dobrowolnie i oświadczam, że są zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałam/em się z treścią klauzuli informacyjnej  dla osób ubiegających się o zatrudnienie                               
             w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu  

                    
 
…………………………………… 
                podpis 

 
 
                                                                       Klauzula informacyjna  
                  dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu  
 
Stosownie do art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informujemy, że:  
 
1. Administratorem podanych przez Ciebie danych będzie Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu,                              

z siedzibą przy ul. Parkowej 2, 42-400 Zawiercie.  

2. W sprawie danych osobowych możesz kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych - Pan 
Mateusz Borowski, adres e-mail: mateusz.borowski@elitpartner.pl 

3. Twoje dane (imię, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejętności, zainteresowania, staż pracy, 
wizerunek) będą przetwarzane wyłącznie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.  

4. Podstawą przetwarzania przez nas Twoich danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 
W każdej chwili możesz wycofać udzieloną zgodę  pisząc do nas wiadomość lub osobiście informując 
osoby koordynujące proces rekrutacji.  

5. Twoje dane nie będą przekazywane innym odbiorcom.  

6. Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych                  
w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie określonym przepisami prawa.  
7. W każdej chwili masz prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, uzyskania kopii 
danych, wniesienia sprzeciwu.  

8. Przysługuje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
co do przetwarzania Twoich danych osobowych.  

9. Podanie Twoich danych osobowych jest nieobowiązkowe, jednak niezbędne do właściwej oceny 
przy naborze na stanowisko.  

                                                                                  
…………………………………… 
              podpis 


