
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

 

 

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/ wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w 

złożonej aplikacji w tym zawartych w CV danych w postaci np. wizerunku, numeru telefonu, 

adresu e - mail, .......................................... dla celów   procesu rekrutacji na wolne stanowisko 

urzędnicze. 

 

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługujących mi prawach , w zakresie 

przetwarzania moich danych osobowych jak również, że podanie tych danych było 

dobrowolne. 

Mam prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.  

 

Data : .............................................      .............................................

                      (podpis )  

       

 

 

Informacja RODO dla kandydatów do pracy 

Administrator, 

dane kontaktowe 

Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu, kontakt: 

1) na adres poczty elektronicznej: kazw@praca.gov.pl,  

2) telefoniczny: 32-672-11-79, 

3) pisemny lub osobisty: ul. Parkowa 2, 42-400 Zawiercie. 

Inspektor 

Ochrony Danych 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu został wyznaczony 

Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować: 

1) za pomocą poczty elektronicznej: 

mateusz.borowski@elitpartner.pl.   

Cele 

przetwarzania, 

czas 

przechowywania 

poszczególnych 

kategorii danych, 

podanie danych 

Dane będą przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu 

do momentu zakończenia procesu rekrutacji w następujących celach: 

1) W zakresie danych wynikających  z treści art. 221 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w celu wypełnienia 

obowiązków prawnych określonych w art. art. 11 i 13 ustawy z 

dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych. 

Podanie danych w wyżej wymienionym zakresie jest obowiązkowe, 

brak podania danych będzie skutkował brakiem uczestnictwa w 

naborze.  

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody 

na przetwarzanie danych osobowych. Przysługuje prawo do 

cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych  

w dowolnym momencie, cofniecie zgody nie ma wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem.  
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Podanie danych jest wyżej wymienionym zakresie jest dobrowolne.  

Odbiorcy danych Dane osobowe nie będą  udostępniane innym odbiorcom.  

 

Prawa osoby, 

której dane  

dotyczą 

Osoby, których dane osobowe przetwarza Powiatowy Urząd Pracy w 

Zawierciu mają prawo do: 

1) dostępu do swoich danych osobowych 

2) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe 

3) żądania usunięcia danych, gdy dane nie są niezbędne do celów, 

dla których zostały zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych, gdy dane są przetwarzane niezgodnie z 

prawem. 

4) żądania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te 

kwestionują prawidłowość danych, przetwarzanie jest niezgodne 

z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych, 

Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu nie potrzebuje już danych 

osobowych do celów przetwarzana, ale są one potrzebne osobom, 

których dane dotyczą do ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń, lub gdy osoby te wniosły sprzeciw wobec 

przetwarzania danych – do czasu stwierdzenia nadrzędnych 

interesów administratora nad podstawą takiego sprzeciwu; 

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych – z 

przyczyn związanych ze szczególną sytuacją osób, których dane 

są przetwarzane; 

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

 


